Zur Kenntnisnahme fiir die Schule bestimmt (1 Exemplar an Schule zurtick)!

Durchfihrung des Schiilerprakiikums

1. Name, Vomame des Schiilers:

2 Anschrift des Praktikumsortes/ - betriebes
(einschlieRlich Telefonnummer):

3. Name des Betreuers:

4, Bestétigung des Einverstandnisses der jeweiligen Einrichtung, den benannten
Schiiler wahrend der Praktikumswoche/n

zu betreuen und zu beschéftigen.

Die Arbeitszeit wird von ...............................bis ... sein
Datum / Unterschaitt
5 Kenntnisnahme der Eltern iiber die Durchfiihrung des Praktikums und den

Praktikumsbetrieb.

Datum / Unterschrift



Vereinbarung

zwischen der Staatlichen Regelschule Berga

Die vorliegende Vereinbarung bezieht sich auf den Schiiler / die Schiilerin:

N AMIE, VO MG, . e e e e e e e et e e e e

Die Unterzeichner dieses Schreibens schlieflen iiber die Durchfiihrung eines berufsorientierenden
Praktikums die folgende Vereinbarung ab:

1. Das Praktikum findet vom ......................... biS s statt.
Die wichentliche Arbeitszeit betrigt 35 Stunden an nicht mehr als 5 Tagen in der Woche
von Montag bis Freitag zwischen 07.00 Uhr und 18.00 Uhr. Ruhepausen zahlen nicht zur
Arbeitszeit. Ruhepausen und Arbeitszeiten dlrfen zusammen 10 Stunden nicht Uberschreiten.

2. Das Praktikum ist Teil der schulischen Ausbildung, die Schiller sind (iber den Schultrager
versichert, dieser tragt auch die Kosten fir notwendige Untersuchungen durch das Gesund-
heitsamt bei Einsatzen in der Gastronomie, im Gesundheitswesen und im Lebensmittelhandel.

3. Der Praktikumsbetrieb stellt fir den Schiiler einen Betreuer (Herr/Frau .. L)
Zum Praktikumsbeginn sind die Schiler Uber die Arbeits-, Gesundheits- und Brar\dschutz-
bedingungen sowie liber betriebliche Besonderheiten zur Einhaltung gesetzlicher Regelungen
zu belehren. Die Forderungen des Jugendschutzes missen beachtet werden. Die Arbeit an
Maschinen darf nur nach zusétzlicher Belehrung und unter Aufsicht erfolgen. Hierbei ist wie
beim Einsatz von Auszubildenden zu verfahren.

4. Die Arbeit des Praktikanten wird finanziell nicht entlohnt und nicht zensiert. Nach Abschiuss
des Praktikums gibt der Betrieb eine Einschétzung in Kurzfassung lber die Arbeitseinsteliung
und das Geschick, iber Fleift und Piinktlichkeit des Schiilers in der Schule ab. Ein ent-
sprechendes Formular legt der Schiiler vor.

5. Die Schyle verpflichtet sich, wahrend des Praktikums mindestens einmal durch einen
Verantwortlichen Kontakt zum Praktikumsbetrieb aufzunehmen. Dabei holt er sich eine
erste Einschatzung tiber die Arbeit des Praktikanten ein.

6. Grobe VerstélRe des Praktikanten beziiglich der Arbeitseinstellung bzw. des Verhaltens,
Unfélle des Schiilers oder unbegriindetes Fehlen sind unverziiglich der Schule zu melden.

Die Vereinbarenden erklédren, gegenseitig keinerlei finanzielle Anspriiche zur Absicherung des
Praktikums zu stellen.

Die Vereinbarung wird in zweifacher Form ausgestellt. Ein Exemplar geht nach der Unterzeichnung
an die Schule zurtick.

Berga,den ......ocooivin i

Schullc:tcnn Leiter des Unternehmens



